MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
PROCESSO SELETIVO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
INTEGRADA E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/MEDICINA VETERINARIA, EM
NIiVEL DE ESPECIALIZAGAO
EDITAL 030/2017 — PRPGP/COPERVES/COREMU

(integra)

O Pro-Reitor de Pos-Graduagao e Pesquisa (PRPGP), a Coordenadora da Comissao
de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da Saude (COREMU) e a
Coordenadora da COPERVES, da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), tornam
publico que, no periodo de 06 de outubro a 09 de novembro de 2017, estardo abertas as
inscricbes a selegdo de candidatos aos Programas de Residéncia Multiprofissional
Integrada, nivel de Especializagdo, e em Area Profissional da Saude/Medicina Veterinaria,
nivel de Especializagdo, para ingresso no primeiro semestre letivo de 2018 (em 1° de margo
de 2018).

Os Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da
Saude possuem carater integrativo, prevendo integragcdo de saberes e praticas que
permitam construir competéncias compartilhadas nos diversos cenarios de praticas dos (e
entre os) Programas. Desta forma, estdo previstas atuacdes do residente nos diversos
cenarios de praticas entre os Programas.

A selecdo de candidatos aos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e
em Area Profissional da Saude/Medicina Veterinaria, nivel de Especializagdo, sera
constituida por uma prova objetiva, com 50 questdes, conforme item 6.1 deste Edital. A
selecdo de candidatos aos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude/Medicina Veterinaria, nivel de Especializagdo, incluira prova de titulos, conforme
especificado no item 6.2 deste Edital.

A prova objetiva dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area
Profissional da Saude/Medicina Veterinaria sera realizada no dia 17 de dezembro de 2017,
das 09h as 13h (horario de Brasilia), no campus da UFSM, Santa Maria, RS.

A distribuicdo dos cursos, das respectivas areas de concentragdo e do numero de
vagas nos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da
Saude/Medicina Veterinaria esta disponivel no Anexo 1 deste edital.

O Profissional Residente fara jus a uma bolsa mensal no valor bruto de R$ 3.330,43

(trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), conforme Portaria
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Interministerial (Ministério da Educagdo e Ministério da Saude) n° 03, de 16 de margo de
2016, perfazendo uma carga horaria de 60 horas semanais (48h praticas e 12h tedricas ou
tedrico-praticas), conforme a resolugdo CNRMS n°® 05, de 07/11/2014 (retificacdo em
10/04/2015).

1. ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.1. Conforme previsto pelo Decreto n° 6.593/2008, podera solicitar isencdo do
pagamento da inscrigdo neste processo seletivo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda.

1.2. O periodo para solicitagdo de isengao sera nos dias 02 e 03 de outubro de
2017, através do endereco eletrobnico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link
Residéncia em Saude — UFSM, Painel do Candidato.

1.3. Para solicitar a isencio da taxa de inscricdo, o candidato deve:

a) acessar o endereco eletronico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br);

b) clicar em link Residéncia em Saude — UFSM, Painel do Candidato;

c) informar o numero do seu CPF e clicar em Prosseguir;

d) digitar a senha (o candidato que realizou Concursos na UFSM deve informar a senha
ja cadastrada; demais candidatos devem cadastrar os dados pessoais e uma senha);

e) clicar em Solicitar iseng&o;

f) preencher os dados solicitados no formulario eletrdbnico: nome completo, NIS (Numero
de ldentificagdo Social) valido, data de nascimento, sexo, RG (numero, data de emisséo e
orgao emissor), CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) e nome da mée;

g) confirmar, apds preencher os dados solicitados, que é membro de familia de baixa
renda, clicando na caixa de marcacédo correspondente a declaracdo, o que € de sua
exclusiva responsabilidade;

h) finalizar o processo, clicando em Enviar dados de solicitagdo.

1.4. No dia 04 de outubro de 2017, estara disponivel, no enderego eletrbnico
www.coperves.ufsm.br, link Residéncia em Saude — UFSM, a listagem preliminar dos
candidatos isentos ou ndo do pagamento da taxa de inscrig&o.

1.5. Cabera ao candidato consultar a pagina da COPERVES para verificar sua
situagcédo com relagdo a isengao do pagamento da inscrigao.
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1.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao indeferida podera contestar o
indeferimento.

1.7. O prazo para recurso referente ao indeferimento da isengéo sera de 24h apos a
divulgacao da listagem preliminar.

1.8. O formulario para encaminhamento de recursos estara disponivel no endereco
eletronico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link Residéncia em Saude — UFSM.

1.9. O formulario devera ser preenchido com a justificativa do pedido de revisao,
assinado pelo candidato, digitalizado e enviado como anexo para o e-mail
falecom@coperves.ufsm.br

1.10. O resultado do recurso previsto pelo subitem anterior sera divulgado na pagina
da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link Residéncia em Saude — UFSM, no dia 06 de
outubro de 2017.

1.11. Apdés a divulgagdo, o candidato que recebeu a isengdo devera acessar o
enderego eletronico da COPERVES, link Residéncia em Saude — UFSM, e realizar a
inscrigdo como isento (de 06 de outubro a 09 de novembro de 2017).

1.12. O candidato que recebeu a isengcdo tem o direito de realizar uma unica
inscrigdo como isento.

1.13. O candidato que tiver seu pedido de isencado indeferido devera efetuar o
pagamento da inscricdo dentro do prazo estipulado no subitem 2.2.1, sob pena de nao ter
sua inscrigdo homologada.

1.14. A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarretara eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

2. INSCRICAO

A inscricdo nos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area
Profissional da Saude/Medicina Veterinaria deve ser realizada em duas etapas: processo de
inscrigdo e pagamento do boleto bancario.
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2.1. Processo de inscrigao

2.1.1. A inscricdo sera realizada somente via Internet, no endereco eletrénico da
COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link Residéncia em Saude - UFSM, que estara
disponivel aos candidatos no periodo de 06 de outubro a 09 de novembro de 2017.

2.1.2. E condicdo legal para o candidato classificado ocupar uma vaga nos
Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da Saude —
Medicina Veterinaria ser diplomado em cursos superiores contemplados por este edital,
conforme Anexo 1, até a data de confirmacao da vaga.

2.1.3. O candidato que ja cursou ou estiver cursando um Programa de Residéncia
Multiprofissional na instituigdo proponente ndo podera matricular-se novamente no mesmo
Programa, mesmo que em area de concentracdo diferente.

2.1.4. O candidato devera ter obrigatoriamente o numero do seu Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) para realizar a inscrigao.

2.1.5. O candidato devera informar um e-mail € uma senha, que serio utilizados para
verificar a homologacado do pagamento e o desempenho individual no processo seletivo. A
COPERVES NAO utilizara esse e-mail para encaminhar informacgées relativas ao Processo
Seletivo.

2.1.6. Antes de continuar o processo, o candidato visualizara na tela do computador
os seguintes dados: nome, data de nascimento, CPF, RG, graduagéao, curso/formagéo e e-
mail. Se desejar realizar alteragcao(6es), podera informar o(s) dado(s) novamente nesse
mesmo momento.

2.1.7. Apés esse procedimento, o candidato devera visualizar e imprimir o boleto
bancario que apresentara na area de instrugdes: nome do candidato, data de nascimento,
CPF, RG, curso/formacéao e e-mail.

2.1.8. Concluida essa etapa, o candidato ndo podera fazer alteragbes. Se desejar
realizar modificagbes, devera iniciar um novo processo de inscrigao e efetuar o pagamento
do novo boleto bancario, respeitando o periodo destinado a esse processo (de 06 de
outubro a 09 de novembro de 2017).

2.2. Pagamento do boleto bancario

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo no valor de R$ 114,00
(cento e quatorze reais), no periodo de 06 de outubro até a data limite de 10 de
novembro de 2017.
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2.2.2. A homologagdo da inscricdo estara condicionada a comprovagao do
pagamento referido no item 2.2.1. No caso de uso de cheque, ficara a homologagao
condicionada a sua compensacdo. N&o sera aceito comprovante de agendamento como
equivalente a quitagao do boleto.

2.2.3. Nao cabe a instituicdo responsavel pelo recebimento da taxa de inscricdo
qualquer responsabilidade pela homologag¢ao dessa inscrigao.

2.2.4. O valor pago como taxa de inscricdo n&do sera devolvido sob hipotese alguma.

2.2.5. O candidato devera verificar se a sua inscricao foi validada, no endereco
eletrénico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link Residéncia em Saude - UFSM, trés
dias uteis apos o pagamento da taxa.

2.2.6. O boleto bancario ndo sera valido como comprovante de identificagcao para
ingresso na sala de prova.

3. ATENDIMENTO ESPECIAL PARA CANDIDATOS

3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia do processo seletivo
(conforme o Decreto Federal n°® 3.298/99) devera indicar o tipo de atendimento, conforme
opc¢des disponiveis no requerimento de inscricdo, e encaminhar copia do requerimento de
inscrigao e laudo médico com a Classificagao Internacional de Doenga (CID).

3.2.0 envelope com o requerimento de inscrigdo e o laudo médico citados no subitem

anterior podera ser encaminhado pessoalmente ou pelo Correio:

a) Pessoalmente: entregar o envelope, de 06 de outubro a 09 de novembro de
2017, em horario de expediente (dias uteis, das 08h as 11h30min e das 14h as
17h30min), no Departamento de Arquivo Geral (DAG) — Secédo de Protocolo,
localizado no térreo do Prédio da Administragdo Central da UFSM, Campus Camobi,
Santa Maria, RS. No envelope, utilizar a etiqueta disponivel no Anexo 4.

b) Pelo Correio: via Sedex, de 06 de outubro a 09 de novembro de 2017 (data de
postagem). No envelope deve utilizar a etiqueta disponivel no Anexo 4.

3.3.0 atendimento as condigbes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade da solicitagdo. Serdo disponibilizadas prova ampliada com fonte (letra)
tamanho até 22, sala especial com facil acesso e possibilidade de tempo adicional para o

término da prova.
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3.4.0 candidato que nao atender ao solicitado nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital ndo
sera considerado pessoa com necessidades especiais e ndo tera as prerrogativas
referentes a sua condigéo.

3.5.A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
um acompanhante, que ficara em local designado pela Comisséo Fiscal e sera o
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagao do tempo utilizado para
amamentacao no tempo de duracéo da prova.

3.6.0 acompanhante se submetera a todas as normas constantes deste Edital para
acessar e permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

3.7.Apos o prazo de inscri¢do (06 de outubro a 09 de novembro de 2017) ndo sera
realizada a inclusdo de candidato na relagdo de candidatos com necessidades especiais.

4. LISTAGEM DOS INSCRITOS COM LOCAL DE PROVA

4.1.No dia 1° de dezembro de 2017, a COPERVES divulgara a Listagem dos
Inscritos com Local de Prova no portal da UFSM (www.ufsm.br) e no endereco eletronico da
COPERVES (www.coperves.ufsm.br). A partir dessa listagem, de consulta OBRIGATORIA,
o candidato devera conferir seus dados.

4.2.Se o candidato n&o encontrar seu nome na listagem, devera contatar a
COPERVES até o dia 15 de dezembro de 2017, munido do boleto bancario. No caso de

candidato n&o isento da taxa de inscrigdo, o boleto devera ter seu pagamento comprovado.
5. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

5.1.0 candidato participara do processo seletivo mediante sua segura identificagéo;
caso contrario, NAO podera realizar a prova.

5.2.0 candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia de realizacédo da
prova, um documento de identificagdo original com foto (Anexo 2). O candidato que nao
apresentar algum dos documentos descritos no Anexo 2 deste Edital NAO ingressara na
sala.

5.3.0 candidato de nacionalidade estrangeira devera apresentar o original do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) que comprove sua condi¢do — temporaria ou
permanente — no pais. O candidato de nacionalidade estrangeira que ndo apresentar esse
documento NAO realizara a prova.
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5.4.0 documento apresentado pelo candidato devera ter a fotografia e os dados

claramente identificaveis. NAO sera aceita copia de documento, ainda que autenticada em

cartorio.

5.5.0 candidato que extraviou ou teve furtado seu documento de identificacdo devera

apresentar Boletim de Ocorréncia, expedido por 6rgdo policial; caso contrario, NAO

ingressara a sala. Ao apresentar Boletim de Ocorréncia, o candidato tera sua digital

coletada pelo fiscal.

6. CONSTITUICAO DAS PROVAS

6.1.Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva esta organizada em blocos tematicos, conforme o que segue.

12 a 202 questao

Bloco de
Blocos Tematicos
Questoes
Temas comuns a TODOS os candidatos dos Programas de
Bloco A

Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da
Saude/Medicina Veterinaria (Eixo transversal).

Bloco B

212 a 502 questao

Temas referentes a cada programa em que o candidato esta inscrito:

- Residéncia Multiprofissional Integrada em Sistema Publico de Saude
(Eixo especifico);

- Residéncia Multiprofissional Integrada em Gestdo e Atengéo
Hospitalar no Sistema Publico de Saude (Eixo especifico);

- Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude Mental no Sistema
Publico de Saude (Eixo especifico);

- Residéncia em Area Profissional da Saude/Medicina Veterinaria
(Eixo especifico).

6.1.2. A prova objetiva tem carater eliminatorio, sendo eliminado do processo de

selecao o candidato que nao obtiver no minimo 50% de acertos.

6.1.3. A bibliografia de referéncia para cada um dos blocos consta do Anexo 3..
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6.2.Prova de Titulos

6.2.1. A prova de titulos sera, EXCLUSIVAMENTE, para os candidatos aos
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/MEDICINA
VETERINARIA.

6.2.2. A prova de titulos tem carater classificatério.

6.2.3. Participardo da prova de titulos somente os candidatos classificados até 5
vezes 0 numero de vagas em cada um dos programas ofertados, incluindo os candidatos
que se encontram empatados na ultima posi¢éo, conforme Anexo 1.

6.2.4. A prova de titulos sera constituida do exame do curriculum vitae, no qual a
Comissao Examinadora apreciara e pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos
comprobatérios apresentados, de acordo com o formulario disponivel no Anexo 5.

6.2.5. A analise de curriculo (prova de titulos) sera focada na relevancia da formagao
académica, constituida por 7 (sete) pontos referentes a experiéncia académica e por 3 (trés)
pontos referentes a experiéncia profissional na énfase pretendida.

6.2.6. Para fins de pontuacdo dos itens do curriculo do candidato, serdo
consideradas as informagdes que constarem no formulario de avaliagdo da prova de titulos

(Anexo 5) e respectivas copias dos documentos constitutivos do curriculum vitae.
7. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.A prova objetiva sera realizada no dia 17 de dezembro, das 09h as 13h, horario
de Brasilia (4 horas de duragdo), no campus da UFSM, Bairro Camobi, Santa Maria, RS.

7.2.0 candidato devera apresentar-se no local de realizacdo da prova 30 minutos
antes do seu inicio, portando um documento de identificagdo original com foto (ver
documentos validos no Anexo 2) e CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA.

7.3.Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha-resposta, como a anulagdo ou a impossibilidade de leitura
das respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas na folha-resposta as que
estiverem em desacordo com o presente edital e com as demais normativas do processo
seletivo, tais como rasuras, emendas, campos preenchidos parcialmente, questdes com
mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada ou a utilizacdo de canetas esferograficas
com tinta em outras cores que nao a preta.

7.4.Assim que ingressar na sala, o candidato devera guardar no envelope fornecido

pela Comissao Fiscal, o qual sera lacrado em seguida, quaisquer materiais dispensaveis a

8



éﬁ U F S PROCESSO SELETIVO — RESIDENGIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/MEDICINA VETERINARIA
5, — EDITAL 008/2017 — PRPGP/COPERVES/COREMU

realizacado da prova de selecdo, a exemplo de: 6culos escuros, lapis, lapiseiras, borrachas,
maquinas calculadoras, agendas eletrdénicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, pendrives, mp3, smartwatch ou similares, relogios, alarmes de qualquer espécie ou
quaisquer receptores ou emissores de dados e mensagens. Todos o0s equipamentos
eletrbnicos devem ser desligados. Feito isso, o envelope lacrado e demais materiais (boné,
chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas, livros, manuais, impressos, anotagdes, dentre
outros) devem ser guardados embaixo da cadeira. A Comissao Fiscal e a UFSM n&o se
responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizac&o das provas, nem por eventuais danos a eles causados.

7.5.Em cada sala de provas, havera um MARCADOR DE TEMPO para
acompanhamento do horario restante para a realizagcdo da prova pelo candidato.

7.6. Nao sera permitido, ao candidato, o uso de relogio.

7.7.Sera permitida a saida de candidatos da sala somente apés uma hora e trinta
minutos do inicio da prova.

7.8.Ao final do periodo de realizagao da prova, deverdo permanecer, no minimo, dois
candidatos na sala. Dessa forma, o penultimo candidato devera aguardar o ultimo finalizar a
prova. Os dois ultimos candidatos deverdo assinar a ata de presenga em local indicado
pelos fiscais.

7.9.0 candidato que comparecer em local diferente daquele indicado para realizar
sua prova (Listagem dos Inscritos), NAO podera participar do processo seletivo. O
candidato com duas inscricdes validas devera ficar atento ao local de prova correspondente
a opgao desejada.

7.10.N&o sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se
apresentar apds o sinal sonoro indicativo de inicio das provas, salvo se acompanhado por

fiscal do processo seletivo.

8. DIVULGAGAO DE RESULTADOS E SOLICITAGAO DE RECURSOS DA PROVA
OBJETIVA

8.1.0 gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado as 15 horas, horario de
Brasilia, do dia 17 de dezembro, no site da COPERVES (www.coperves.ufsm.br).

8.2.0 prazo para recurso referente a prova objetiva dos Programas de Residéncia
Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da Saude/Medicina Veterinaria sera de 48

horas apods a divulgacao do gabarito preliminar, até 15h do dia 19 de dezembro.
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8.3.0 formulario para encaminhamento de recursos estara disponivel no endereco
eletrénico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link Residéncia em Saude — UFSM.

8.4.0 formulario devera ser preenchido com a justificativa do pedido de reviséo,
assinado pelo candidato, digitalizado e enviado como anexo para o e-mail
falecom@coperves.ufsm.br.

8.5.0 resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior, bem como os gabaritos
definitivos, serdo divulgados na pagina da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link
Residéncia em Saude — UFSM.

8.6.Quando o recurso ou a decisdo da Banca Elaboradora resultar na anulacao de
questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Para os
candidatos que ja tiverem obtido o acerto nesta questdo, ndo havera alteracdo na
pontuacéo.

8.7.0 resultado preliminar da nota da prova objetiva sera divulgado apods a
publicagdo dos gabaritos definitivos, através da disponibilizagdo da consulta ao
desempenho individual, na pagina da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link Residéncia
em Saude — UFSM.

8.8.Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso referente ao
gabarito definitivo. O direito de peti¢cao fica assegurado sem efeito suspensivo.

9. ENVIO DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS, RESULTADOS E
RECURSOS

9.1.0s candidatos aptos para a segunda etapa, apos os resultados da prova objetiva,
conforme item 6.2.3, deverao encaminhar os documentos descritos a seguir:

9.1.1. Copia de documento de identidade ou passaporte;

9.1.2. Copia do comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo;

9.1.3. Copia impressa do curriculum vitae, encadernada em espiral e com
comprovantes ordenados conforme os topicos constantes do Anexo 5 deste Edital;

9.1.4. Copia do formulario de avaliacdo da prova de titulos, devidamente preenchido,
constando a pontuagcdo em cada item e o total obtido.

10
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9.2. O envelope contendo os documentos descritos no item 9.1 podera ser entregue

pessoalmente ou via correio:

a) Pessoalmente: entregar o envelope, até o dia 03/01/2018, em horario de
expediente, no Departamento de Arquivo Geral (DAG) — Segao de Protocolo,
localizado no térreo do Prédio da Administragdo Central da UFSM, Campus Camobi,
Santa Maria, RS. No envelope devera constar: A COREMU — Processo Seletivo
Residéncia em Salde/2018 — Documentos para prova de titulos — Enfase —
remetente.

b) Pelo Correio: via Sedex, com data de postagem até o dia 03/01/2018. No
envelope deverd constar: A COREMU - Processo Seletivo Residéncia em
Saude/2018 — Documentos para prova de titulos — Enfase — remetente, além do
enderegco da COREMU: Avenida Roraima, 1000, Prédio 26, Sala 1356, Campus
Camobi, Santa Maria, RS CEP: 97105-900.

9.3.0 resultado da prova de titulos sera publicado, em data a ser definida, no site da
COPERVES (www.coperves.ufsm.br) no link Residéncia em Saude — UFSM.

9.4.0 prazo para recurso referente a prova de titulos sera de até 48 horas apos a
publicacado do resultado.

9.5.0 formulario para encaminhamento de recursos estara disponivel no endereco
eletrénico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link Residéncia em Saude — UFSM.

9.6.0 formulario devera ser preenchido com a justificativa do pedido de reviséao,
assinado pelo candidato, digitalizado e enviado como anexo para o e-mail
falecom@coperves.ufsm.br.

9.7.0 resultado do recurso previsto pelo subitem anterior sera divulgado na pagina da
COPERVES (www.coperves.ufsm.br), link Residéncia em Saude — UFSM.

9.8.0s candidatos classificados terdo o prazo maximo de um ano, a contar da data
de divulgagao dos classificados pela COPERVES, para retirar a documentagao enviada a
COREMU, localizada na sala 1356 do Centro de Ciéncias da Saude (Prédio 26) da UFSM.
Os documentos nao retirados ser&o destruidos.

11
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10. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1.Classificagdo dos candidatos nos Programas de Residéncia
Multiprofissional Integrada
10.1.1. A classificagao final sera por ordem decrescente do escore da prova obijetiva.

10.1.2. Tera prioridade na classificacdo o candidato com maior pontuagao no bloco

10.1.3. A relacdo final dos candidatos classificados sera divulgada no portal da
UFSM (www.ufsm.br) e no enderego eletrénico da COPERVES (www.coperves.ufsm), em

data a ser definida.

10.2. Classificagdo dos candidatos nos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude/ Medicina Veterinaria

10.2.1. A classificagdo final dos candidatos sera por ordem decrescente da
pontuacgao, constituida pelo escore da prova objetiva (peso 8,0) e a nota da prova de titulos
(peso 2,0).

10.2.2. Tera prioridade na classificagado o candidato com maior pontuacéo no bloco B
e, ha sequéncia, a maior nota na prova de titulos.

10.2.3. A relacdo final dos candidatos classificados sera divulgada no portal da
UFSM (www.ufsm.br) e no enderego eletrénico da COPERVES (www.coperves.ufsm), em

data a ser definida.

10.3. Critério de desempate

10.3.1. Cumpridos todos os critérios de classificagcdo, havendo candidatos
empatados, tera prioridade de matricula o candidato que apresentar a menor renda familiar
bruta comprovada, de acordo com a Lei 13.184/2015.

10.3.2. Os documentos comprobatérios da renda familiar bruta, constantes nos

Anexos 6 e 7 deste edital, poderdo ser entregues pessoalmente ou via correio:

a) Pessoalmente: entregar o envelope, em data a ser definida, em horario de
expediente, no Departamento de Arquivo Geral (DAG) — Segao de Protocolo,
localizado no térreo do Prédio da Administragdo Central da UFSM, Campus Camobi,
Santa Maria. No envelope devera constar: A Coordenadoria de Planejamento
Académico (COPA) — Processo Seletivo Residéncia em Saude/2018 — Documentos

12
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para comprovacdo de renda — Programa e Area de Concentracdo/Enfase —
remetente.

b) Pelo Correio: via Sedex, com data de postagem a ser definida. No envelope
devera constar: A Coordenadoria de Planejamento Académico (COPA) — Processo
Seletivo Residéncia em Saude/2018 — Documentos para comprovacao de renda —
Programa e Area de Concentragéo/Enfase — remetente, além do endereco da COPA:
Avenida Roraima, 1000, Prédio da Administragcdo Central, Terceiro Andar, Campus
Camobi, Santa Maria, RS CEP: 97105-900.

10.3.3. O prazo para recurso referente a analise de renda é de até 48 horas apds o

recebimento do e-mail com as razdes do indeferimento:

a) Pessoalmente ou por procuragao no Departamento de Arquivo Geral (DAG) —
Secéo de Protocolo no andar térreo do Prédio da Administragdo Central (Reitoria),
Campus UFSM, Bairro Camobi, Santa Maria — RS, no horario das 08h as 11h30min e
das 14h as 17h30min, de segunda-feira a sexta-feira.

b) Através do e-mail assessoriaderca@ufsm.br, devendo o candidato encaminhar

em anexo as justificativas/ documentos faltantes em formato digitalizado.

10.3.4. O correto preenchimento do campo e-mail sera de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o mesmo verificar com atencdo a caixa de entrada do e-mail
cadastrado, bem como a caixa de SPAM. Salienta-se que todas as comunicagdes referentes
ao deferimento/indeferimento de vaga serdo encaminhadas para o email cadastrado pelo

candidato durante a confirmacéo de vaga.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, em jornais de
circulagcdo estadual e regional, e na integra, no portal da UFSM (www.ufsm.br) e no
enderego eletrénico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br).

11.2. A UFSM divulgara, quando necessario, Editais, Normas Complementares e
Avisos Oficiais referentes a Selegcdo nos Programas de Residéncia Multiprofissional
Integrada em Salide e em Area Profissional da Salude/Medicina Veterinaria, nivel de
Especializacdo, através do portal da UFSM (www.ufsm.br) e no enderego eletrénico da
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COPERVES (www.coperves.ufsm.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as divulgagoes.

11.3.0 preenchimento correto de todos os formularios fisicos, web e do cadastro,
elementos que fazem parte do processo da Sele¢ao sera de inteira responsabilidade do
candidato.

11.4. Sera disponibilizado servigo de atendimento através do telefone (55)3220-8170
ou e-mail falecom@coperves.ufsm.br, para que o candidato possa esclarecer suas duvidas
referentes a inscricdo. Informagdes referentes aos Programas de Residéncia
Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da Satide/Medicina Veterinaria devem ser
esclarecidas pelo e-mail prmis.ufsm@gmail.com ou pelo telefone (55)3220-9678, das 14h as
18h.

11.5.E dever do candidato acompanhar, no portal da UFSM (www.ufsm.br) e no
enderecgo eletrébnico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), as informagdes divulgadas
sobre a Selecdo nos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area
Profissional da Saude/Medicina Veterinaria.

11.6. A constatagdo de qualquer tipo de fraude na realizagdo do processo sujeita o
candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apods a
matricula.

11.7.Nao sera permitida a permuta de curso nem de programa entre os candidatos
classificados dos Programas da Residéncia Multiprofissional Integrada.

11.8.Em caso de nado preenchimento de vagas em alguma das areas de
concentragdo do Programa de Residéncia em Area profissional da Saude/ Medicina
Veterinaria, havera a convocagcdo dos candidatos suplentes das demais énfases,
preservada a ordem de classificagdo geral e mediante a concordancia do candidato com a
troca de énfase. Tal ocorréncia sera divulgada no site da COPERVES
(www.coperves.ufsm.br).

11.9.0 candidato aprovado no processo seletivo que estiver matriculado em outro
curso de especializagéo (/ato sensu), mestrado ou doutorado (stricto sensu) na Universidade
Federal de Santa Maria devera optar por um dos cursos, em observancia ao artigo 56 do
Regimento Geral da Pés-Graduagéo da UFSM.

11.10. O candidato aprovado podera participar do processo seletivo do mestrado
profissional em Ciéncias da Saude da UFSM somente no segundo ano da Residéncia.

14



Fgd U F S PROCESSO SELETIVO — RESIDENGIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/MEDICINA VETERINARIA
E — EDITAL 008/2017 — PRPGP/COPERVES/COREMU

11.11.A listagem dos candidatos classificados por ordem decrescente de
classificagao sera divulgada no portal da UFSM (www.ufsm.br) e no enderego eletrénico da
COPERVES (www.coperves.ufsm.br), em data a ser definida.

11.12.0 periodo para a confirmagdo da vaga e entrega ou postagem dos
documentos junto ao Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA) dos
candidatos classificados sera divulgado apos a realizagao das provas.

11.13.0s documentos para a confirmagdo da vaga serdo divulgados apds a
realizag&do das provas.

11.14.0 periodo para solicitagdo de matricula via web sera divulgado apdés a
realizagédo das provas.

11.15. A documentagéo para o cadastro financeiro do candidato classificado junto aos
Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da Salde/
Medicina Veterinaria sera divulgada no endereco eletronico da COPERVES
(www.coperves.ufsm.br) apds a realizagao das provas.

11.16. O inicio das atividades letivas sera no dia 1° de margo de 2018.

11.17.A UFSM divulgara, quando necessario, chamadas para preenchimento de
vagas referentes aos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area
Profissional da Saude/ Medicina Veterinaria no site da UFSM (www.ufsm.br) e no enderego
eletrébnico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br)

11.18.0s resultados obtidos neste processo seletivo para os Programas de
Residéncia Multiprofissional Integrada e em Area Profissional da Saude/Medicina
Veterinaria tém validade para ingresso no ano letivo de 2018.

11.19. A COPERVES mantera as folhas-resposta arquivadas em meio digital. As
provas fisicas serdo mantidas em arquivo até abril de 2018, sendo destruidas apds essa
data.

11.20. Os casos omissos serao resolvidos pela COREMU-UFSM.

Santa Maria, 29 de setembro de 2017.

Prof. Paulo Renato Schneider,
Pro-Reitor de Pés-Graduacéao e Pesquisa.

Prof@. Elenir Fedosse,
Coordenadora da COREMU.

Profé. Martha Bohrer Adaime,
Pré-Reitora de Graduacéo.
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ANEXO 1
PROGRAMAS E NUMERO DE VAGAS

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM
SISTEMA PUBLICO DE SAUDE

Enfase/Area de Concentragio: Atengdo Basica/Estratégia de Satide da Familia

CURSOS N° DE VAGAS

EDUCACAO FISICA

ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

NUTRICAO

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

TERAPIA OCUPACIONAL

3_\|\)|\)_\_\_\A_\

TOTAL

Enfase/Area de concentragio: Vigilancia- Gestdo em Saude

CURSOS N° DE VAGAS
ENFERMAGEM 3
FARMACIA 2
FONOAUDIOLOGIA 1
NUTRICAO 1
ODONTOLOGIA 1
TOTAL 8
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ANEXO 1 (CONTINUAGAO)

PROGRAMAS E NUMERO DE VAGAS

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM GESTAOE
ATENGAO HOSPITALAR NO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE

Enfase/Area de concentragdo: Onco-Hematologia

CURSOS N° DE VAGAS

ENFERMAGEM 1

FARMACIA

NUTRICAO

ODONTOLOGIA

SERVICO SOCIAL

PSICOLOGIA

TERAPIA OCUPACIONAL

N aaaaa

TOTAL

Enfase/Area de concentragdo: Materno-Infantil

CURSOS N° DE VAGAS

ENFERMAGEM 1

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

NUTRICAO

SERVICO SOCIAL

TERAPIA OCUPACIONAL

(o I e Y Y RS

TOTAL

Enfase/Area de concentragido: Crénico-Degenerativo

CURSOS N° DE VAGAS

ENFERMAGEM 1

FARMACIA

FISIOTERAPIA

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

[« YR SR\ RN I IR

TOTAL
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ANEXO 1 (CONTINUAGAO)

PROGRAMAS E NUMERO DE VAGAS

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM SAUDE MENTAL
NO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE

Enfase/Area de concentragido: Satde Mental
CURSOS N° DE VAGAS
ENFERMAGEM
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
TERAPIA OCUPACIONAL

Pl

TOTAL

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE — MEDICINA

VETERINARIA
_ N° de Quantitativo de
Enfase candidatos para prova de
vagas .
titulos
CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS 3 15

CIRURGIA VETERINARIA
ANESTESIOLOGIA 20
PATOLOGIA CLINICA 10

2 10
4
2

DIAGNOSTICO POR IMAGEM 2 10
2
2
2

CLINICA DE RUMINANTES 10

ANALISES MICOTOXICOLOGICAS E 10

PATOLOGIA AVIARIA

DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 10
TOTAL 19
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ANEXO 2

DOCUMENTOS VALIDOS
Sao considerados documentos validos:

% Cédula de identidade (RG);
% Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

L Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997,

% Carteira expedida por conselhos regionais e federagdes trabalhistas (OAB, CREA, CRM,
etc.);

U Carteiras expedidas pelos Comandos Militares;

L Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica;
& Carteiras expedidas pelos Institutos de Identificagéo;

& Carteiras expedidas pelo Corpo de Bombeiros;

L Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (érgaos,
conselhos, etc.);

L Carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgao publico que, por Lei

Federal, valem como identificacao;
& Certificado de reservista;

% Passaporte.
ATENGCAO

v" Os documentos apresentados no dia da prova, para ingresso em sala de aula, devem
ser originais. Coépias, ainda que autenticadas em cartorio, nao serao aceitas, e,

portanto, o candidato ndo podera realizar a prova.

v" Documentos de identificagdo nao aceitos: Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), Certidao
de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503/97, Carteira de Estudante,
protocolos, crachas e identidade funcional de natureza privada, documentos danificados

e/ou ndo identificaveis.
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ANEXO 3
BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BLOCO A — (QUESTOES DE 1 a 20) — EIXO TRANSVERSAL

TEMAS COMUNS A TODOS OS CANDIDATOS DE TODOS OS PROGRAMAS, AREAS
DE CONCENTRACAO/ENFASES.

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a
promogao, protegao e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 20 set.
1990.

Disponivel em: <http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/I8080.htm>.

2. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na questdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 31 dez. 1990.

Disponivel em: <http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>.

3. BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 29 jun. 2011.

Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>.

4. MIRANDA, F. A. C.; COELHO, E. B. S.; MORE, C. L. O. O. Projeto Terapéutico
Singular [Recurso eletrénico]/Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Ciéncias
da Saude. Curso de Especializagao Multiprofissional em Saude da Familia. Floriandpolis:
Universidade Federal de Santa Catarina, 2012. 60 p. (Eixo 3 — A Assisténcia na Atencgéo
Basica). ISBN: 978-85-61682-92-7.

Disponivel em: <https.//ares.unasus.gov.br/acervo/handle/ARES/1089>.

5. BRASIL. Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude, Departamento de Gestdo da
Educacdo em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos
de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 9).

Disponivel em:

<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _educacao_permanente saud
e.pdf>.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo.Coordenacado-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacéo-
Geral de Apoio a Gestado Descentralizada. — Brasilia: 76 p. — (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). ISBN 85-334-0960-5.

Disponivel em:

<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PactosPelaVida_ Vol1DiretOperDefesaSUSeGe
stao.pdf>.
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7. COSTA, Nilson do Rosario. Austeridade, Predominancia Privada e Falha de governo na
Saude. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro , v. 22, n. 4, p. 1065-1074, abr. 2017 .
Disponivel em

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232017002401065&Ing=pt&nrm=iso>.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece
diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo & Saude no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF.

Disponivel em:

<http.//conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07 jan_portaria4279 301210.pdf>.

9. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestao do SUS / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema de Saude | (Colegdo — Para entender a gestéo
do SUS- 2015). Brasilia, CONASS, 2015. 133 p. ISBN 978-85-8071-027-4.

Disponivel em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-GESTAO-DO-SUS.pdf>.

10. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. (Colegédo Progestores — Para entender a gestdo do SUS,
6, ). Brasilia, CONASS, 2007.

Disponivel em: <http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro6a.pdf>.

Capitulos indicados:
- Vigilancia em saude - historico e conceitos (Capitulo 01)
- Perfil demografico e epidemiolégico do Brasil (Capitulo 02)
- Sistema Nacional de Vigilancia em Saude (Capitulo 03)
- Vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis (Capitulo 04)
- Vigilancia em saude ambiental (Capitulo 06)

11. CAMPOS, G. et al. (Orgs.) Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec — Fiocruz,
2006.

Capitulos indicados:

- AKERMAN, M; RIGHI, L; et al. Saude e desenvolvimento: que conexdes? (Capitulo 4);

- COHN, A. O estudo das Politicas: implica¢des e fatos. (Capitulo 08);

- DRUMOND, M. Jr. Epidemiologia em servigos de Saude.(Capitulo 13);

- BARATA, R. B. Vigilancia como pratica de Saude Publica( Capitulo 15);

- VASCONCELOS, C. M.; PASCHE, D. F. Sistema Unico de Saude. (Capitulo 16);

- CARVALHO, S. R.; CUNHA, G. T. A gestao da Atengao na Saude: elementos para se
pensar a mudanga da organizagao na saude. (Capitulo 26).

12. GONDIM, G. M. M.; et al. O territério da saude: A organizagdo do sistema de saude e
a territorializagao.
Disponivel em:

<http.//www.rets.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/o_territorio_da _saude a_organizacao.pdf
>,
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- CZERESNIA, D. O Conceito de Saude e a Diferenga entre Prevencdo e Promogao
(capitulo 02)

18. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. CONASS Debate: A crise
Contemporanea dos Modelos de Atengdo a Saude/Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Brasilia: CONASS, 2014. 171 p. (CONASS Debate, 3). Sistema de Saude |I.
CONASS Debate — A crise contemporanea dos modelos de atencéo a saude.

Disponivel em: <http.//www.conass.org.br/biblioteca/pdf/conass-debate-n3.pdf>.

19. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Promulgada em 5
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ANEXO 3
BIBLIOGRAFIA BLOCO B - (QUESTOES DE 21 a 50)

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM
SISTEMA PUBLICO DE SAUDE

Area de Concentracao: Atencao Basica/Estratégia de Saude da Familia
Area de Concentragao: Vigilancia em Saude

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em: <http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude volume13.pdf>.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de vigilancia em Saude. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. 12 Ed. Atualizada — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016.

Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_saude 1ed _atual.pdf >.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica / Ministério da Saude. Secretaria de Atencao
a Saude. Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

Disponivel em: <htitp.//189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf>.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 18 fev. 2016.

Disponivel em:

<http.//pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp ?data=18/02/2016&jornal=1&pagin
a= 23&totalArquivos=40>.

5. CAMPOS, G. W. S. et al. (Orgs). Tratado de saude coletiva. 2.ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2006. 970 p.; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002, reimp. 2009, 880 p.

Capitulos indicados:

- DRUMOND JR, M. Epidemiologia em servigos de saude. (Capitulo 13);

- NETO, G. V.; MARQUES, M. C. C.; FIGUEIREDO, A. M. Vigilancia Sanitaria no Brasil
(Capitulo 21);

- ANDRADE, L. O. M.; BUENO, I. C. H. C.; BEZERRA, R. C. Atencao Primaria a Saude e
estratégia saude da familia (capitulo 25).

6. CUNHA, G. T.; CAMPOS, G. W. S. Apoio matricial e atencao primaria em saude. Saude
e Sociedade. Sao Paulo, v.20, n.4, p.961-970, 2011.

Disponivel em: <http.//www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
12902011000400013>.
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7. CRUZ, M.M.; SOUZA, R. B. C.; TORRES, R. M.C.; et al. Usos do planejamento e
autoavaliacdo nos processos de trabalho das equipes de Saude da Familia na Atencéao
Basica. Saude em Debate - Revista do centro brasileiro de estudos de saude, v. 38, n.
especial. p. 124-139. Rio de janeiro, out. 2014.

Disponivel em:
<http.//www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-11042014000600124&script=sci_arttext>.

8. MEDINA, M. G.; AQUINO, R.; VILASBOAS, A. L. Q.; MOTA, E.; PINTO Jr., E. P.; LUZ, L.
A.; ANJOS, D. S. O.; PINTO, I.C.M. Promog¢ao da saude e prevencao de doencgas crénicas:
0 que fazem as equipes de Saude da Familia? Saude em Debate - Revista do centro
brasileiro de estudos de saude. v. 38, n. especial. p. 69-82. Rio de janeiro, out. 2014.
Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v38nspe/0103-1104-sdeb-38-spe-0069.pdf>. Acesso em: 21
ago. 2017.

9. MEDRONHO, R. A.; BLOCH, K. V.; LUIZ, R. R.; WERNECK, G. L. Epidemiologia. 2. ed.
S&o Paulo: Atheneu, 2009. 685p.

Capitulos indicados:

Secéo 1- Conceitos Basicos

- FILHO, N. A.; MEDRONHO, R. A. Formacé&o histérica da epidemiologia. (capitulo 1)

- COSTA, A. J. L.; KALE, P. L. Medidas de frequéncia de doengas. (capitulo 2)

- COSTA, A. J. L.; KALE, P. L.; VERMELHO, L. L. Indicadores de saude. (capitulo 3)

- MEDRONHO, R. A.; WERNECK, G. L.; PEREZ, M. A. Distribuicdo das doencas no
espaco e no tempo. (capitulo 4)

- BRAGA, J. U.; WERNECK, G. L. Vigilancia epidemiolégica. (capitulo 5)

- PONTES, R. J. S.; RAMOS JUNIOR, A. N.; KERR, L. R. S.; BOSI, M. L. M. Transicao
epidemioldgica e demografica. (capitulo 6).

Secéo 4: Topicos Especiais

- PINHEIRO, R. S.; ESCOSTEGUY, C.C. Epidemiologia e servigos de saude (capitulo 28)
- COELI, C. M.; CAMARGO JR., K. R.; SANCHES, K. R. B.; CASCAO, A. M. Sistemas de
informagdo em saude (capitulo 29).

10. PEREIRA, R. C. A,; RIVERA, F. J. U.; ARTMANN, E. O trabalho multiprofissional na
Estratégia Saude da Familia: estudo sobre modalidades de equipes. Interface -
Comunicagéao, Saude, Educagao, v.17, n.45, p.327-40, abr./jun. 2013. ISSN 1807-5762.
Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php ?script=sci_arttext&pid=S1414-32832013000200007>.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizag¢ao. Ministério da
Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Disponivel em: <http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus _2004.pdf>.
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12. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Centro Estadual de Vigilancia
em Saude. Vigilancia em saude: informagdes para os secretarios municipais, 2013 / Centro
Estadual de Vigilancia em Saude. 2. ed. rev. e amp. - Porto Alegre: CEVS/RS, 2013.
Disponivel em:

< http://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201705/25105934-cartilha-prefeitos-brasao-
2013.pdf>.

13. CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. de. Promo¢ao da Saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 2.ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.

Capitulos indicados:

- AYRES, J. R. C. M.; JUNIOR, I. F.; CALAZANS, G. J.; FILHO, H. C. S. O conceito de
vulnerabilidade e as praticas de saude: novas perspectivas e desafios (Capitulo 6)

- FREITAS, C. M. A vigilancia da saude para a promogéo da saude (Capitulo 7)

14. MENDES, E. V. O cuidado das condi¢gdes crénicas na atengao primaria a saude: o
imperativo da consolidagado da estratégia da saude da familia. Brasilia: Organizacdo Pan-
Americana da Saude, 2012. 515p.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado _condicoes _atencao primaria_saude.p
df>.

15. GIOVANELLA, L.; ESCOREL, S.; LOBATO, L.V.C.; NORONHA, J.C.; CARVALHO, A.l.

(org.) Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. 2% reimpressao (22 edi¢cdo): 2014/2015.
Rio de Janeiro, ed. Fiocruz. ISBN: 978-85-7541-417-0.
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ANEXO 3 (CONTINUAGAO)

BLOCOB - (QUESTOES DE 21 a 50)
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM
GESTAO E ATENCAO HOSPITALAR NO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE

Area de concentragido: Onco-Hematologia
Area de concentragao: Materno-Infantil
Area de concentragao: Cronico-Degenerativo

1. JUNQUEIRA, C. R. Bioética. UNA-SUS, UNIFESP.

Disponivel em:
<http://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade18/unida
de18.pdf>.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude /
Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo de Saude).
Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Cartab.pdf>.

3. BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de atengao a saude. Politica Nacional de
Humanizagcdo da Atencdo e Gestdo do SUS. Gestdo participativa e cogestdo.Brasilia:
Ministério da saude, 2009.56 p. (série B. textos Basicos de saude) ISBN 978-85-334-1586-
71. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestao_participativa_cogestao.pdf>.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de

Acdes Programaticas e Estratégicas. Atengcao hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. 268 p., il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos HumanizaSUS; v. 3).
Série. ISBN 978-85-334-1760-1.

Disponivel em:

<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _humanizasus_atencao_hospitalar.pdf
>,

5. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE- OMS. Cuidados inovadores para condigcoes
cronicas: componentes estruturais de acdo: relatério mundial / Organizagdo Mundial da
Saude — Brasilia, 2003.

Disponivel em:

<http.//apps.who.int/iris/bitstream/10665/42500/2/WHO_NMC _CCH_02.01_por.pdf>.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente / Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 40 p. ISBN 978-85-334-2130-1.
Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional _seg
uranca.pdf>.
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7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Medidas de Prevencao de
Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude Série Seguranga do Paciente e Qualidade
em Servigos de Saude N° 4. 2013.

Disponivel em:
<https.//wwwZ20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/images/documentos/livros/Livro4-
MedidasPrevencaolRASaude.pdf>

8. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias
para a seguranga do paciente: manual para profissionais da saude / Rede Brasileira de
Enfermagem e Seguranga do Paciente. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. 132 p. ISBN 978-
85-397-0355-5.

Disponivel em:
<http.//www.rebraensp.com.br/images/publicacoes/manual_seguranca_paciente.pdf>.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de
acao / Ministério da Saude, Organizagdo Pan-americana da Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. 242 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude).

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas
_acao_p1.pdf>.

10. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. ° 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude (Ultima atualizagéo:
Portaria GM n.° 1.748, de 30 de agosto de 2011). Brasilia, DF, 2005.

Disponivel em: <http.//www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf>.

11. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. ° 6 —
Equipamentos De Protecdo Individual — EPI (Ultima atualizagdo: Portaria MTE n. ° 505, de
16 de abril de 2015).

Disponivel em: <http.//www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf>.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao
a Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. 72 p. (Série E. Legislacdo em
Saude) ISBN 978-85-334-1399-3.

Disponivel em:

<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _saude pessoa_deficiencia.pdf
>,

13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 485, de 1° de abril de 2014. Redefine o
funcionamento do Servico de Atencdo as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF, 2014.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0485 01 _04_2014.html>.

14. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas Prevencao e tratamento dos agravos resultantes da
violéncia sexual contra mulheres e adolescentes : norma técnica / Ministério da Saude.
Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — 3.
ed. atual. E ampl., 1. reimpr. Brasilia : Ministério da Saude, 2012.
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Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres
3ed.pdf>.

15. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. Diretrizes de atengao a pessoa amputada / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Acgdes Programaticas
Estratégicas. 1. reimp. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 36 p.: il. ISBN 978-85-334-
1981-0.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes _atencao _pessoa _amputada.pdf>.

16. ACADEMIA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS- ANCP. Org. CARVALHO, R.T;;
PARSONS, H.A. Manual de cuidados paliativos ANCP (Ampliado e Atualizado). 2.ed.
ANCP: 2012. 590 p.

Disponivel em:
<http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/06/Manual-decuidados-
paliativos-ANCP.pdf>.

17. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 1.130, de 5 de agosto de 2015, institui a
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF, 2015.

Disponivel em:

<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05 08 2015.html>.

18. BRASIL. Portaria N. ° 2.528, de 19 de outubro de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Saude da Pessoa ldosa. Brasilia, 2006.

Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528 19 10_2006.html>.

19. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas e Estratégicas. Atengdo a saude da pessoa idosa e envelhecimento /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Acgdes
Programaticas e Estratégicas, Area Técnica Saude do Idoso. Brasilia, 2010. 44 p. (Série B.
Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006, v. 12).ISBN 978-85-334-1620-8.
Disponivel em:

<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_idosa_envelhecimento
_v12.pdf>.

20. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. Acolhimento e classificagdo de risco nos
servigos de urgéncia/ Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 56 p. (Série B. Textos Basicos
de Saude). ISBN 978-85-334-1583-6.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgenci
a.pdf>.
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21. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga croénica: obesidade /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 212 p.: il. — (Cadernos de Atencéo Basica, n. 38) ISBN
978-85-334-2121-9.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado _doenca cronica_obesidad
e _cab38.pdf>

22. BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente / Ministério da Saude; Fundagcdo Oswaldo Cruz; Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 40 p.: il. ISBN 978-85-
334-2130-1.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional _seg
uranca.pdf>.

23. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Caderno de atencao domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 2
v. : Il. Volume 1: ISBN 978-85-334-1966-7 Volume 2: ISBN 978-85-334-2023-6.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao _domiciliar_melhor _casa.pdf>.

24. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Acgdes
Pragmaticas Estratégicas. Aspectos juridicos do atendimento as vitimas de violéncia
sexual: perguntas e respostas para profissionais de saude / Ministério da Saude, Secretaria
de Atengdo a Saude, Departamento de Ac¢des Pragmaticas Estratégicas. 2.ed. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2011. 48 p. — (Série F. Comunicacao e Educacédo) (Série
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; Caderno n. 7) ISBN 978-85-334-1710-6.
Disponivel em:

<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/aspectos_juridicos atendimento_vitimas_violen
cia_2ed.pdf>.

25. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Segundo desafio global para a seguranca
do paciente: Manual - cirurgias seguras salvam vidas (orientagées para cirurgia segura da
OMS) / Organizagdo Mundial da Saude; traducdo de Marcela Sanchez Nilo e Irma Angélica
Duran — Rio de Janeiro: Organizacdo Pan-Americana da Saude; Ministério da Saude;
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2009. 29 p.: il.ISBN 978-85-87943-98-9.

Disponivel em:

<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sequranca_paciente cirurgias_seguras_guia.pd
f>.

26. BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude / Ministério
da Saude; Conselho Nacional de Saude — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 24
p.: il.ISBN 978-85-334-2027-4.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_saude_direitos _usuarios.pdf>.
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27. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Medidas de Prevencgao de Infecgcao

Relacionada a Assisténcia a Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Brasilia:

Anvisa, 2017.

Disponivel em:

<http.//www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/medidasde-
prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude-3>.

28. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite
C e Coinfecgdes/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento
de DST, Aids e Hepatites Virais. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. 48p. : il. 1. Hepatite
viral. 2. Doenca cronica. 3. Saude Publica. I. Titulo. CDU 616.36-002

Disponivel em: <http://www.aids.gov.br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizesterapeuticas-
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29. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Segurangca do Paciente em
Servigcos de Saude: Higienizacdo das Maos / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Brasilia: Anvisa, 2009.105p.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente _servicos saude _higieniza
cao_maos.pd>.

30. TOLSTOI. L. A morte de Ivan llitch.
Disponivel em: <http://sanderlei.com.br/PDF/Leon-Tolstoi-A-Morte-de-lvan-llitch.pdf>.
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ANEXO 3 (CONTINUAGAO)

BIBLIOGRAFIA BLOCO B - (QUESTOES DE 21 a 50) —

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL )
INTEGRADA EM SAUDE MENTAL NO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE

1. AMARANTE, P. Saude Mental e Atengao Psicossocial. 4. ed. RJ: Fiocruz, 2013. 120 p.

2. BRASIL. Lei n°® 10.216, de 06 de abril de 2001 [Lei Paulo Delgado]. Dispde sobre as
condi¢cbes para promocao, protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 09 abr. 2001.

Disponivel em: <http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS _2001/L10216.htm>.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011.
Institui a Rede de Atencéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental
e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, Republicada no DOU n° 96, 21 mai. 2013.

Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 _rep.html>.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental em Dados — 12, ano 10, n° 12. Informativo
eletronico. Brasilia: Outubro de 2015.

Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/outubro/20/12-edicao-do-Saude-
Mental-em-Dados.pdf>.

5. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Comissdo Organizadora da IV Conferéncia
Nacional de Saude Mental Intersetorial. Relatério Final da IV Conferéncia Nacional de
Saude Mental Intersetorial, 27 de junho a 1 de julho de 2010. Brasilia, 2010, 210 p.
Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/relatorio_final_IVcnsmi_cns.pdf>.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno HumanizaSUS
Departamento de Acgdoes Programaticas Estratégicas. Saude Mental / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Acgdes Programaticas
Estratégicas. v.5. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

Disponivel em: <http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude _mental _volume_5.pdf>.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atencao
Psicossocial e Unidades de Acolhimento: Orientagdes para Elaboracdo de Projetos de
Construgdo de CAPS e de UA como lugares da Atencédo Psicossocial nos territorios. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Disponivel em:
<http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/Osaudemental/manualdeconstrucaocapseua.pdf>.
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8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Guia estratégico para o cuidado de pessoas com
necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas: Guia AD /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Acgdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/dezembro/15/Guia-Estrat--gico-parao-
Cuidado-de-Pessoas-com-Necessidades-Relacionadas-ao-Consumo-de---Icool-e-Outras-
Drogas--Guia-AD-.pdf>.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Legislagdo em Saude
Mental — 2004 a 2010. Edicdo Xll Colegiado de Coordenadores de Saude Mental. 257 p.
Brasilia, Ministério da Saude. 2010.

Disponivel em:

<http.//www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/Legislacao_em_saude mental 2004 _a_2010.pdf
>,

10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Ambiéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo
a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. - 2. ed. - Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. 32 p. - (Série B. Textos Basicos de Saude).

Disponivel em: <http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ambiencia_2ed.pdf>.

11. Brasil. Ministério da Saude. Atencao psicossocial a criancas e adolescentes no SUS:
tecendo redes para garantir direitos / Ministério da Saude, Conselho Nacional do Ministério
Publico. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_psicossocial _criancas_adolescentes_su
S.pdf>.

12. CHIAVERINI, D.H. (org). Guia pratico de matriciamento em saude mental. Brasilia,
DF: Ministério da Saude: Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011. 236 p.
Disponivel em:
<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_matriciamento_saudemental.pdf>.

13. GAMA, C.A.P; CAMPOS, R.O; FERRER, A.L. Saude Mental e Vulnerabilidade Social: a
direcdo do tratamento. Revista Latino Americana de Psicopatologia Fundamental
[online] v. 17, n. 1, p. 69-84. mar, 2014. ISSN 1415-4714.

Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S141547142014000100006>.

14. JORGE, M.S.B; PINTO, D.M.; QUINDERE, P.H.D.; PINTO, A.G.A.; SOUSA, F.S.P;
CAVALCANTE, C.M. Promogdo da Saude Mental - Tecnologias do Cuidado: vinculo,
acolhimento, coresponsabilizacdo e autonomia. Ciéncia & Saude Coletiva. v. 16, n. 7. Rio
de Janeiro, julho de 2011. ISSN 1413-8123.

Disponivel em: <http.//www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-
81232011000800005&script=sci_arttext>.
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15. PINTO, D.M.; JORGE, M.S.B.; PINTO, A.G.A; VASCONCELOS, F.M.G;
CAVALCANTE, C.M.; FLORES, A.Z.T.; ANDRADE, A.S. Projeto terapéutico singular na
producdo do cuidado integral: uma construgdo coletiva. 2011 v.20, n.3, p.493-302, 2011,
Texto & Contexto Enferm.

Disponivel em: <http.//www.scielo.br/pdf/tce/v20n3/10.pdf>.
16. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Cadernos de Atencao

Basica n° 34: Saude Mental — Brasilia — DF. Ministério da Saude, 2013.
Disponivel em: <htitp.//189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf>.
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ANEXO 3 (CONTINUAGAO)

BIBLIOGRAFIA BLOCO B - (Ql;JESTf)ES DE 21 a 50) -
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE/ MEDICINA VETERINARIA

Referéncias comuns a todos os candidatos de todos os programas e énfases da
Residéncia
em Area Profissional da Saude/Medicina Veterinaria

Clinica de Grandes Animais

1. SMITH, B.P. Medicina interna de grandes animais. 3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.
1728 p.

2. RADOSTITIS, O.M., GAY, C.C., BLOOD, D.C. Clinica Veterinaria: Um tratado de
doengas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos. 9. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan,
2002. 1770p.

3. NICOLETTI, J.L. Manual de Podologia Bovina, Barueri: Manole, 2003. 130p.

4. TELMA, T.B. et al. Nutricao de Ruminantes. Jaboticabal: Associacdo Brasileira de
Direitos Reprograficos- FUBEP, 2006. 583p.

Clinica de Pequenos Animais

5. NELSON, R.W.; COUTO, C.G. Medicina interna de pequenos animais. 5.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015. 1468p.

6. HNILICA, K.A. Dermatologia de pequenos animais: Atlas colorido e guia terapéutico. 3
ed. S&do Paulo: Elsevier, 2011. 632p.

7. TURNER, S.M. Oftalmologia de pequenos animais: série clinica veterinaria na pratica.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 370p.

8. NORSWORTHY, G.D. (Ed.) The feline patient. 4.ed. Ames, lowa: Willey-Blackwell, 2011.
1052p.

Patologia Clinica

9. THRALL, M. A. et. al. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. S0 Paulo: Roca,
2007. 592p.

10. STOCKHAM, S.L; SCOTT, M.A. Fundamentos de patologia clinica veterinaria. 2.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 742p.

11. RASKIN, R.E.; MEYER, D.J. Citologia clinica de caes e gatos: atlas colorido e guia de
interpretacdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 450p.
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Cirurgia
12. FOSSUM, T.W. Small animal surgery. 3.ed. St. Louis: Mosby, 2007. 1632p.

13. SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. 3.ed. Barueri: Manole, 2007.
2713p.

Diagnéstico por Imagem

14. THRALL, D.E. Diagnéstico de radiologia veterinaria. 6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. 848p.

15. CARVALHO, C.F. Ultrassonografia em pequenos animais. S0 Paulo: Roca, 2004.
365p

Anestesiologia

16. TAYLOR, P.M.; CLARKE, K.W. Manual de anestesia em equinos. 2.ed. Sdo Paulo:
Medvet, 2009, 222p.

17. TRANQUILLI, W.J. et al. LUMB & JONES Anestesiologia e analgesia veterinaria.
4.ed. Sdo Paulo: Roca, 2013, 1192p.

18. FANTONI, D.T.; CORTOPASSI, S.R.G. Anestesia em Caes e Gatos. 2.ed., S3o Paulo:
Roca, 2010, 620p.

Doencas Infecciosas (Virologia e Bacteriologia)

19. FLORES, E.F. (org) Virologia Veterinaria: virologia geral e doencas viricas. 2.ed. Santa
Maria: Editora da UFSM, 2012. 1012p.

20. RIET-CORREA, F., SCHILD, A. L., MENDEZ, M. D. C. et al. Doengas de ruminantes e
equinos. Sao Paulo: Varela, 2001. Vol. |, 426 p.; Vol. Il, 574p.

Doencgas das Aves
21. ANDREATTI FILHO, R.L. Saude aviaria e doengas. Sao Paulo: Roca, 2007. 314p.

Micotoxinas

22. MALLMANN, C.A.; DILKIN, P. Micotoxinas e micotoxicoses em suinos. Santa Maria:
Pallotti, 2007. 240 p.

Doencgas Parasitarias

23. TAYLOR, M.A.; COOP, R.L.; WALL, R.L. Parasitologia Veterinaria. 3.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010, 241p.

Biosseguranca

24. BRASIL. Biosseguranga em laboratérios biomédicos e de microbiologia. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 290 p. Disponivel em:
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<http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biossequranca_laboratorios biomedicos_microbi
ologia.pdf>

25. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de vigilancia, preven¢ao e controle de
zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas

Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 121 p.
Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao controle _zoonos
es.pdf>.
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ANEXO 5

FORMULARIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS e Critérios de Pontuagio do Curriculo

FORMULARIO DE INFORMAGOES CURRICULARES

PARTE | — DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome: N2 de Inscrigdo:

PARTE Il — DADOS DE INSCRICAO

PROGRAMA AREA DE CONCENTRACAO

Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — Medicina

Clinica Médica de P Animai
Veterinaria: Clinica Médica de Pequenos Animais [ Clinica Médica de Pequenos Animais

Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — Medicina | [ ] Cirurgia
Veterinaria: Cirurgia e Anestesiologia [ ]Anestesiologia

Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — Medicina

Veterindria: Patologia Clinica [ ]Patologia Clinica

Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — Medicina

P P Diagndstico por Imagem
Veterinaria: Diagndstico por Imagem L] g P €

Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — Medicina | [ ] Medicina de Ruminantes
Veterinaria: Clinica de Grandes Animais [ ]Medicina de Equinos
Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — Medicina | [ ] Anélises Micotoxicoldgicas e Patologia Aviaria
Veterinaria: Medicina Veterinaria Preventiva [ ] Doengas Infecciosas e Parasitarias
PARTE Ill — DESCRICAO DA PRODUCAO CURRICULAR
1 Experiéncia académica na area de concentragdo para sele¢ao VALOR QUANT. TOTAL
ATRIBUIDO POR ITEM
1.1 Realizag3o de estagio e/ou vivéncia 1.1.1 Na drea de concentragdo: 0,25pt por semestre Até 1,5 pontos
extracurricular 1.1.2 Fora da area de concentragdo: 0,1pt por semestre Até 0,5 pontos
1.2.1 Na area de concentragdo: 0,2pt por semestre Até 1,0 pontos
1.2 Participagdo em projetos de extensdo
1.2.2 Fora da area de concentragdo: 0,1pt por semestre Até 0,5 pontos
1.3.1 Na area de concentragdo: 0,1pt por semestre Até 0,7 pontos
1.3 Atividade de monitoria - -
1.3.2 Fora da drea de concentragdo: 0,05pt por semestre Até 0,3 pontos
1.4.1 Na area de concentragdo: 0,2pt por semestre Até 0,8 pontos
1.4 Participagdo em projeto de pesquisa
1.4.2 Fora da area de concentragdo: 0,1pt por semestre Até 0,2 pontos
1.5 Participaga def 3
artictpacdo em curso~ N qrmagao 1.5.1 Na drea de concentragdo: 0,1pt por curso Até 0,6 pontos
complementar com duragdo acima de 40h
1.6 Participagao de curso (je formagdo 1.6.1 Na area de concentragdo: 0,1pt por curso Até 0,4 pontos
complementar com duragdo entre 10 e 40h
1.7 Participagdo em evento cientifico 1.7.1 Na area de concentragdo: 0,1pt por evento Até 0,5 pontos
Total (maximo 7,0 pontos)
2 Experiéncia profissional na area de concentragdo para sele¢ao VALOR QUANT. TOTAL
ATRIBUIDO POR ITEM
A ) 2.1.1 Na area de concentragdo: 0,25pt por més Até 1,2 pontos
2.1 Experiéncia no exercicio profissional
2.1.2 Fora da area de concentragdo: 0,1pt por més Até 0,3 pontos
2.2 Participagdo em curso de formagio 2.2.1 Na area de concentragdo: 0,2pt por curso Até 0,4 pontos
complementar com duragdo acima de 40h 2.2.2 Fora da &rea de concentragdo: 0,1pt por curso Até 0,1 pontos
2.3 Participag3o em cursos de formag3o 2.3.1 Na area de concentragdo: 0,1pt por curso Até 0,2 pontos
complementar entre 10 e 40h 2.3.2 Fora da &rea de concentragdo: 0,05pt por curso Até 0,1 pontos
2.4.1 Na area de concentragdo: 0,2pt por semestre Até 0,3 pontos
2.4 Participagdo em projeto de pesquisa
2.4.2 Fora da area de concentragdo: 0,1pt por semestre Até 0,1 pontos
2.5 Participagdo em evento cientifico 2.5.1 Na area de concentragdo: 0,1pt por evento Até 0,3 pontos
Total (maximo 3,0 pontos)
PONTUAGAO TOTAL
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ANEXO 6

DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL
PARA OS CANDIDATOS EMPATADOS

Procedimento de Avaliagdao Socioecondmica
Edital n° 008/2017 — PRPGP-COREMU-COPERVES
Observacgoes Gerais:

a) Os documentos necessarios a comprovagdo da Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita no
Procedimento de Avaliagdo Socioecondémica sao disciplinados pela Portaria Normativa do
Gabinete do Ministro da Educacdo n.°18 de 2012, onde é elencado o rol MINIMO de
documentos a serem exigidos e onde sdo disciplinadas as formas de avaliagdo da condigcéo
da renda dos candidatos;

b) A comissdo podera solicitar a apresentagdo de outros documentos referentes a situacéo
socioecondmica do grupo familiar para além do rol minimo disciplinado por lei, conforme o
Art. 8, inciso Il da Portaria Normativa do Gabinete do Ministro da Educacgao N.°18 de 2012;

c) O grupo familiar do candidato, ou ele proprio, pode se enquadrar em mais de uma
modalidade (das descritas abaixo) na comprovacdo da renda, sendo obrigatéria a
comprovacgao através da apresentacdo dos documentos solicitados.

d) Algumas declaragdes mencionadas neste Anexo 6 possuem modelo no Anexo 7 deste edital.
As que nao possuem modelo, nem possuem forma obrigatéria prescrita em lei, podem ser
digitadas e impressas, ou redigidas a méo, com assinatura do candidato e de, pelo menos,
duas testemunhas.

e) Para candidatos solteiros e sem renda prépria, independentemente da idade, sera solicitada
a documentagdo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daquela.

1 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO
FAMILIAR - uma coépia de cada documento

1.1 Formulario Socioeconémico, disponivel no Anexo 7 deste edital;

1.2 Certidao de Casamento;

1.3 Declaragao de Unido Estavel (com assinatura dos envolvidos e de duas testemunhas);

1.4 Averbacgao da Separacao ou Divorcio;

1.5 Declaragado da Separagao de Fato ou Fim da Relagdo Conjugal (com assinatura dos envolvidos

e de duas testemunhas): em caso de separacao nao legalizada;

1.6 Certidao de Nascimento de todos os irmaos;

1.7 Certidao de Nascimento dos demais integrantes do grupo familiar menores de 18 anos;

1.8 Termo de Guarda, Tutela ou Curatela;

1.9 Certiddo de Obito;

1.10 No caso de existirem componentes do grupo familiar (avos, tios e sobrinhos), dependentes da
renda apresentada, cujo grau de parentesco ndo € primario, é necessario comprovar
residéncia conjunta através de declaragao de familia ampliada;

1.11 Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF: cépia do cartdo/documento ou
Comprovante de Situacao Cadastral no CPF
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(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/Consulta PublicaExibir.asp) de todos os
membros do grupo familiar.
2 DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DE MORADIA

2.1 Imével Préoprio ou alugado no nome do candidato ou de seu grupo familiar: uma cépia de
conta de agua, luz ou telefone atualizada. Se o titular da conta n&o estiver em nome do membro
do grupo familiar, apresentar também a declaracdo de moradia n°® 1.

2.2 Moradia Cedida: declaragdo do responsavel pelo imével onde o candidato reside, conforme o
modelo disponibilizado no anexo 7 deste edital (declaracdo de moradia n® 2) e uma cépia da
conta de agua, luz ou telefone atualizada. Em situacdo de moradia cedida, o candidato menor
de 25 anos, também devera apresentar o comprovante de residéncia dos pais.

3 DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

3.1 DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR MAIORES DE 14
ANOS, DE TODAS AS CATEGORIAS, INCLUSIVE O CANDIDATO:

3.1.1 Copia da Carteira de Trabalho — CTPS dos membros do Grupo Familiar atualizada, com as
seguintes paginas:

CTPS registrada: paginas da identificagdo, contrato de trabalho assinado, proxima pagina da carteira
de trabalho em branco, paginas das observacdes;

CTPS sem registro: paginas da identificagdo, copia da pagina do ultimo contrato de trabalho e a
subsequente em branco, paginas das observacoes;

Nao possui CTPS: declaragdo de que nao possui o documento, com a assinatura de duas
testemunhas.

3.1.2 Para os declarantes de Imposto de Renda: cdpia da declaragdo de Ajuste Anual do DIRPF
(todas as paginas) e do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil, referente ao ano-
calendario de 2017 exercicio 2016.

3.1.3 Extratos bancérios de todas as contas dos ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo
no Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em
Saude, relativos aos meses de julho, agosto e setembro de 2017, de todos os membros do
grupo familiar que possuirem conta corrente em agéncias bancarias (pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas).

3.1.4 Pensao alimenticia — Para componentes do grupo familiar menores de 21 anos com pais
falecidos ou separados (separagéo legalizada ou nao): declaragdo de n&o recebimento de
pensao alimenticia ou copia da decisdo judicial ou declaragédo informando a situagdo e um
demonstrativo do valor recebido.

3.1.5 Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS - fornecido pelo INSS.

3.2 MODALIDADE DE TRABALHADORES ASSALARIADOS

3.2.1 Copia dos contracheques dos ultimos trés meses anteriores a data de no Processo Seletivo
dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude, relativos aos meses
de julho, agosto e setembro de 2017, referentes a todas as atividades remuneradas.
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3.2.2 Empregada(o) Doméstica(o): copia do comprovante de contribuigdo para a Previdéncia
Social com recolhimento dos ultimos trés meses anteriores a data de no Processo Seletivo
dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude, relativos aos meses
de julho, agosto e setembro de 2017.

3.2.3 Servidores Publicos: cépias dos ultimos trés contracheques anteriores a data de inscrigcdo no
Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude,
relativos aos meses de julho, agosto e setembro de 2017.

3.3 MODALIDADE DE TRABALHADORES RURAIS (ATIVIDADE RURAL)

3.3.1 Para os declarantes de Imposto de Renda Pessoa Juridica: anexar copia da Declaragdo de
Informagbdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ (referente ao ultimo exercicio -
todas as paginas) e do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

3.3.2 Demais Declaragdes tributarias das pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, referentes ao ultimo exercicio.

3.3.3 Copia das notas fiscais e contra notas de venda de produtos referentes aos rendimentos
oriundos da atividade rural, todas de 2016 e de 2017, inclusive as canceladas, daqueles que
obtiveram renda desta origem, no grupo familiar. Apresentar também:

Produtor Rural Sindicalizado: Declaragao do Sindicato Rural;

Produtor Rural N&o Sindicalizado: Declaragdo Comprobatéria de Percep¢do de Rendimentos
— DECORE (emitida por profissional contébil).

3.3.4 Demais integrantes do grupo familiar que ndo possuirem bloco de produtor rural devem
entregar a certidao negativa de bloco de produtor rural, emitida pela Prefeitura Municipal e/ou
Secretaria da Fazenda.

3.3.5 Os Agricultores Familiares podem, além da declaragéo do sindicato e taldo do produtor rural,
apresentar a Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (DAP). O DAP é o documento de identificagdo da agricultura familiar e pode ser
obtido tanto pelo agricultor ou agricultora familiar (pessoa fisica) quanto por
empreendimentos familiares rurais, como associagdes, cooperativas e agroindustrias (pessoa
juridica). A DAP é GRATUITA e seu cadastro é realizado nas entidades emissoras de DAP,
que sdo entidades e 6rgaos publicos, autorizados pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario (Sead), para emitir DAP. Para obter a Declaragéo, é
necessario ir até a sede de uma entidade emissora de DAP, em funcionamento no seu
municipio ou nas proximidades.

3.4 MODALIDADE DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.4.1 Extrato de Pagamentos do beneficio do INSS, obtido por meio de consulta no enderecgo
http://mpas.gov.br.

3.5 MODALIDADE DE AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

3.5.1 Declaragdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos — DECORE (emitida pelo
profissional contabil), referente aos ultimos trés meses anteriores a data de inscrigdo no
Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude,
relativos aos meses de julho, agosto e setembro de 2017.
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3.5.2 Copia do comprovante de contribuicdo para a Previdéncia Social com recolhimento dos
ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo dos Programas de
Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude, relativos aos meses de julho, agosto e
setembro de 2017.

3.5.3 Declaracdo ou consulta emitida pela Receita Federal do Brasil, sobre inexisténcia de
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

3.6 MODALIDADE DE ECONOMIA INFORMAL (Sem recolhimento de INSS)

3.6.1 Declaracéo conforme o] modelo disponibilizado no endereco eletrénico:
www.coperves.ufsm.br, constando a atividade exercida e o rendimento mensal, atestada por
trés testemunhas (ndo parentes) devidamente identificadas.

3.6.2 Declaracdo ou consulta emitida pela Receita Federal do Brasil, sobre inexisténcia de
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

3.7 MODALIDADE DE DESEMPREGADOS OU TRABALHADOR DO LAR

3.7.1 Declaragao conforme o modelo disponibilizado no anexo 7 deste edital, informando que nao
exerce atividades remuneradas, na qual deve constar a assinatura de duas testemunhas.

3.7.2 Segurado do Seguro Desemprego: cépia atualizada do extrato do beneficio.

3.8 MODALIDADE DE EMPRESARIOS

3.8.1 Copia dos trés ultimos contracheques ou recibos relativos a remuneragdo mensal (pro-
labore), ou Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos — DECORE (emitida
por profissional contabil), referente aos ultimos trés meses anteriores a data de inscrigcdo no
Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude,
relativos aos meses de julho, agosto e setembro de 2017.

3.8.2 Declaracio de Pessoa Juridica

3.8.2.1 Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica: anexar copia da DIPJ 2016 - exercicio
2015 e DIPJ 2017 - exercicio 2016. Declaracao de Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa
Juridica (todas as paginas).

3.8.2.2 Optantes pelo Simples: copia da Declaragdo Anual do Simples Nacional - DASN 2016 -
exercicio 2015 e DASN 2017 - exercicio 2016.

3.8.2.3 Microempreendedor Individual: copia da Declaragdo Anual do Simples Nacional DASN-SIMEI
2016 - exercicio 2015 e DASN-SIMEI 2017 - exercicio 2016.

3.9 MODALIDADE DE PENSOES JUDICIAIS
3.9.1 Copia da decisao judicial determinando o pagamento de penséao alimenticia.

3.9.2 Comprovante de separagao ou divorcio dos pais, ou certiddo de 6bito, no caso de um deles
nao constar do grupo familiar.

3.10 MODALIDADE DE ESTAGIARIO, MONITOR, BOLSISTA DE EXTENSAO E PESQUISA
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3.10.1 Contrato de Estagio.

3.10.2 Declaragao de vinculo com a Instituigdo Financiadora.

3.11 MODALIDADE DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

3.11.1 Declaragdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos — DECORE (emitida por
profissional contabil) ou Contrato de Locagéo ou arrendamento devidamente registrado em
cartério, que contemple os ultimos trés meses anteriores a data de inscrigdo no Processo
Seletivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude, relativos
aos meses de julho, agosto e setembro de 2017.

3.12 MODALIDADE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

3.12.1 Extrato de beneficios previdenciarios: aposentadorias, auxilio-doenca, auxilio-acidente,
pensao por morte, auxilio-reclusdo, entre outros.
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ANEXO 7
MODELOS DE DECLARAGOES

FORMULARIO SOCIOECONOMICO - Pagina 1/4

ORIENTAGOES SOBRE O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO SOCIOECONOMICO E DEMAIS
DECLARAGOES

A)

Leia com atengéo todo o formulario, é importante que todos os campos sejam preenchidos com letra legivel,
especialmente o campo e-mail.

B)

E necessario anexar ao formulario cépia dos seguintes documentos comprobatérios conforme a situagéo
apresentada por sua familia.

C) SITUACAO FAMILIAR

Documentos basicos a serem apresentados a Comissdo Socioecondmica para fins de identificacdo da
situagao familiar do candidato:

+ Certiddao de Casamento;

* Declaragao de Unido Estavel (com assinatura reconhecida em cartério e duas testemunhas);

* Averbagao da Separagao ou Divorcio;

* Declaragao da Separacgao de fato ou fim da relagdo conjugal (com assinatura reconhecida em
cartorio e duas testemunhas) em caso de separagéo néo legalizada;

« Certidao de Nascimento de todos os irméos;

 Certidao de Nascimento dos demais integrantes do grupo familiar menores de 18 anos;

* Termo de Guarda, Tutela ou Curatela;

» Certidao de Obito;

* Familia Ampliada: no caso de existirem componentes do grupo familiar (avés, tios, sobrinhos),
dependentes da renda apresentada, cujo grau de parentesco ndo é primario € necessario comprovar
residéncia conjunta através de Declaragéo disponibilizada no Anexo 7 deste edital (com assinatura e duas
testemunhas).

D)

Os candidatos devem estar cientes de que é crime, previsto no Codigo Penal, “Omitir, em documento
publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir declaragao falsa ou diversa
a que deveria ser escrita, com fim de prejudicar, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante” (Art. 299). Portanto, a omissdao ou falsidade de informagdes pertinente a
selecao resultara em exclusao do processo, sem prejuizo as demais medidas cabiveis.

Assinatura do Candidato
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Santa Maria, / /20

FORMULARIO SOCIOECONOMICO - Pagina 2/4

| - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
e-mail:
RG: CPF: N° Inscrigao:
Data de nascimento: Sexo
( ) Feminino () Masculino
Naturalidade: UF:
Estado Civil
() Solteiro(a) |( ) Casado(a) |( ) Uni&o estavel |( ) Viavo(a)
() Separado(a) () Separacgéo legalizada ( ) Separacgéo nao legalizada
( ) Paga penséo alimenticia () Recebe pensao alimenticia
Endereco:
Situagédo de Moradia |( ) Prépria |( ) Alugada |( ) Cedida |( ) Financiada
Telefone: ( ) e-mail:
/Atual Fonte de Recursos
() Mesada (familia) |( ) Pensao alimenticia ( ) Estagio remunerado
() Bolsa de pesquisa (PIBIC, CNPQ, etc.) () Outras bolsas (PRAE, HUSM, etc.)
() Trabalho formal () Trabalho informal

Il - SITUACAO FAMILIAR DO ALUNO

Endereco Residencial:

Cidade: UF: Fone: ()
Situagédo de Moradia ‘( ) Prépria () Alugada () Cedida ‘( ) Financiada
Situacao Patrimonial Valor atualizado em R$
de cada um dos bens
Casa e/ou Apartamento ()1 ()2 ( )3 ou mais
Terreno Urbano ()1 ()2 ( )3 ou mais
Imével Rural ()1 ()2 ( )3 ou mais
Automovel ()1 ()2 ( )3 ou mais
Motocicleta () ()2 ( )3 ou mais

Outros (Aplicagdes financeiras, Cotas de empresa, etc.)

Assinatura do Candidato

Santa Maria, / /20
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FORMULARIO SOCIOECONOMICO - Pagina 3/4

Il - COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR
PAI E/OU RESPONSAVEL

Nome: Data de nascimento:
Grau de instrugao: Profiss&o:

Estado Civil

() Solteiro ( ) Casado () Unido estavel () Viavo

( ) Separado ( ) Separacgao legalizada ( ) Separagao nao legalizada

( ) Paga penséo alimenticia () Recebe penséao alimenticia

Situagao Ocupacional

( ) Trabalho Formal () Trabalho Informal (sem vinculo empregaticio) | ) Desempregado
( ) Aposentado Profissdo que exercia:
Instituto: () INSS ( ) IPERGS ( ) Previdéncia complementar () Outros
Se Falecido
Profissdo que exercia: Deixou pensdo: ( ) Sim () Néo
Instituto: () INSS ( ) IPERGS ( )Previdéncia complementar ( ) Outros
MAE E/OU RESPONSAVEL
Nome: Data de nascimento:
Grau de instrug3o: Profiss&o:
Estado Civil
( ) Solteira () Casada () Unido estavel () Vidva
( ) Separada ( ) Separacéo legalizada ( ) Separagao nao legalizada

( ) Paga penséo alimenticia () Recebe penséao alimenticia

Situagao Ocupacional

() Trabalho Formal () Trabalho Informal (sem vinculo empregaticio)
() Do lar () Desempregada

() Aposentada Profissdo que exercia:

Instituto: () INSS ( ) IPERGS ( ) Previdéncia complementar ( ) Outros
Se Falecida

Profissdo que exercia: Deixou pensédo: ( ) Sim () Nao
Instituto: () INSS ( ) IPERGS ( ) Previdéncia complementar ( ) Outros
ALUNO(A) CASADO(A) OU CONVIVA EM UNIAO ESTAVEL

Nome do cdnjuge ou companheiro(a): Data de nascimento:
Grau de instrugio: Profissao:

Estado Civil

() Casado(a) () Unido estavel

Situagao Ocupacional

() Trabalho Formal () Trabalho Informal (sem vinculo empregaticio)
() Do lar () Desempregado(a)

() Aposentado(a) Profissdo que exercia:

Instituto: () INSS () IPERGS ( )Previdéncia complementar ( ) Outros

Assinatura do Candidato

Santa Maria, / /20

48



eder
Jederar,
S ddd g
4 %
2 <
—_ " e
—

PROCESSO SELETIVO — RESIDENGIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/MEDICINA VETERINARIA
— EDITAL 008/2017 — PRPGP/COPERVES/COREMU

FORMULARIO SOCIOECONOMICO - Pagina 4/4 - QUADRO DO GRUPO FAMILIAR

Orientagdes para preenchimento do QUADRO DO GRUPO FAMILIAR

Neste quadro, vocé deve relacionar todos os membros da sua familia (pais, irméos, filhos), que séao
dependentes da renda apresentada, inclusive vocé enquanto aluno solicitante. O item “Outras” refere-se a
outras rendas familiares, a exemplo de recurso proveniente de aluguel ou arrendamento, bem como
beneficios assistenciais como Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagdo Continuada, etc. O item “Informal”
refere-se a rendas provenientes de trabalho informal (trabalhos eventuais, sem contrato de trabalho ou
sem vinculo com Previdéncia Social).

QUADRO DO GRUPO FAMILIAR

Nome

Idade

Grau de
Parentesco

Estado
Civil

Renda (completar com valores em R$)

Formal

Salario

Informal
Pensao | Aposentadoria | Outras

Declaro que todas as informagbes prestadas neste formulario sdo verdadeiras, pelas quais me
responsabilizo e que as informagdes falsas ocasionarao a anulagao do direito a vaga, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis, conforme prevé o Artigo 299 do Cédigo Penal.

Assinatura do Candidato

Santa Maria,

/120
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DECLARAGAO DE FAMILIA AMPLIADA

Eu, (informar o nome de uma das

pessoas responsaveis pela familia), portador (a) do RG n. ° e do CPF n. °

declaro, sob as penas da lei, para fins de apresentagdo a Universidade Federal de

Santa Maria — UFSM, que (informar o nome da

pessoa que depende da renda familiar e reside com a familia) portador(a) do RG n.°

e do CPF n.° faz parte do grupo familiar, residindo

em moradia conjunta e dependendo da renda familiar.
Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaragao, estando ciente de que
a omissdo ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes implicam na

desclassificagao ou perda da vaga de (informar o nome do

candidato) na Instituicdo. Autorizo a Comissao para Avaliagdo da Renda Per Capita confirmar e averiguar a

informag&o acima.

Local e data: , de de 20

Assinatura do Declarante

Testemunha 01:
CPF:
RG:

Testemunha 02:
CPF:
RG:
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DECLARAGAO DE TRABALHO INFORMAL
(Sem recolhimento de INSS)

Eu, , portador do RG n° ,
6rgéo expedidor , € CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a) a este
processo seletivo oferecido pela UFSM, com analise de renda familiar bruta, declaro para os devidos fins, que
realizo trabalho informal, exercendo a fungao de , Ndo constante

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, tendo recebido como renda bruta nos trés ultimos meses as
seguintes quantias:

1) Més de : R$ ;
2) Més de : R$ ;
3) Més de : R$ ;

Infformo que o(s) local(is) de referéncia para essa(s) atividade(s) que exergco €& (sdo)

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que, se falsa for esta declaragcdo bem
como a documentacdo comprobatéria, incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cdodigo Penal (falsidade
ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informagéo falsa, apurada posteriormente ao registro
académico do candidato, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento do registro na Universidade Federal de Santa Maria, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis
(art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo).

Local e Data: , de de 20

Assinatura do Declarante

Testemunha 01:
CPF:
RG:

Testemunha 02:
CPF:
RG:
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DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

(para membros do grupo familiar, inclusive o(a) candidato(a))

Eu, portador(a) do RG n°

e CPF n° , (grau de parentesco)

do(a) candidato(a) ;

concorrente a uma vaga nesse processo seletivo da UFSM, DECLARO, sob pena de configurar crime de

falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal Brasileiro), ndo possuir qualquer fonte de rendimento.

Local e data: , de de 20

Assinatura

Testemunha 01:
CPF:
RG:

Testemunha 02:
CPF:
RG:
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DECLARAGAO DE MORADIA N° 1

A CONTA (COMPROVANTE DE ENDEREGO) NAO ESTA NO NOME DE MEMBRO DO GRUPO FAMILIAR

Eu, (proprietario do imoével), CPF n°

, declaro sob as penas da lei, para comprovagao, que

, candidato(a) a uma vaga nesse processo seletivo da UFSM, reside em

minha propriedade desde , pagando, como aluguel, a quantia de R$

O imovel esta localizado na rua , n° , bairro

, na cidade de estado

Declaro a verdade e estou ciente de que a omissdo de informagbes ou a apresentagdo de dados ou documentos
falsos e/ou divergentes implicam na desclassificagdo do concurso ou perda da vaga na Instituicdo. Autorizo a
Comisséao para Avaliacdo da Renda Per Capita a confirmar e averiguar a informagao acima.

Local e data: , de de 20

Assinatura do Proprietario do imoével

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE MORADIA N° 2

O CANDIDATO RESIDE EM MORADIA CEDIDA, OU SEJA, NAO PAGA ALUGUEL

Eu, portador (a) do
RG n° e CPF n° .
residente no enderecgo (especificar rua/avenida, namero, bairro, cidade/estado)

, concorrente a uma vaga neste processo

seletivo da UFSM, Declaro, sob pena de configurar crime de falsidade ideolégica (art. 299 do Cdédigo Penal

Brasileiro), que eu e o meu grupo familiar (especificar nome e CPF de todos os membros do grupo familiar)

, nhao possuimos

bens iméveis e que o imével em que residimos é cedido por (especificar nome e CPF do proprietario)

Autorizo a Comisséo para Avaliacao da Renda Per Capita a confirmar e averiguar a informagao acima.

Local e data: , de de 20

Assinatura do Proprietario do imoével

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(CTPS)

Eu, , portador(a) do RG n°
e CPF n° , declaro para os devidos fins que nao possuo Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pelo seguinte motivo:

Nunca solicitei a emissao;

Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia;

Outros:

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cdédigo Penal, que versa sobre declaragbes
falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade ideolégica, além disso,

declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagbes prestadas podera indeferir a solicitagido do
candidato.

Local e data: de de 20

Assinatura do candidato

CPF:

RG:
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