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A Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) é reconhecida pela importancia de sua
producdo académica, bem como por ser um
espaco de diversidade e de transdisciplinaridade
do pensamento. A Universidade exerce decisivo
papel na consolidacao dos valores, na formagao
de profissionais cidadaos comprometidos com a
construgao de um pais mais justo, fraterno e
soberano, a partir do conhecimento para o
desenvolvimento econdmico e social inovador e
sustentavel.

Assim, vimos nos constituindo como
imprescindivel fonte de profissionais, tanto de
notaveis personalidades como dos que atuam
anonimamente, todos contribuindo de modo
significativo, nas mais variadas areas do
conhecimento, nacional e internacionalmente.

Com o campus sede, situado no centro do
estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa
Maria. somado aos outros quatro campi, nas
cidades de Frederico Westphalen, Silveira
Martins, Palmeira das Missdes e Cachoeira do
Sul, a UFSM é uma das mais importantes
instituicdes de ensino superior do Brasil. Oferece
225 cursos de graduacao, pos-graduacgao e 24
de nivel basico, técnico e tecnoldgico, atendendo

28.815 alunos, com seus 4.678 servidores
docentes e técnico-administrativos em
educacao.

Em 2015 e em 2016, 20% das vagas
totais para ingresso estao destinadas ao
Processo Seletivo Seriado 2 e 3. As vagas
restantes (80%) serdao preenchidas a partir do
Sistema de Selegao Unificada, com base no
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem-Sisu). A
partir de 2017, todo o ingresso na UFSM
ocorrera através desse sistema.

A instituicdo estéa em sintonia com as
politicas de AcgOes Afirmativas do Governo
Federal. Considerando as duas modalidades de
ingresso descritas e a necessidade de
consolidacdo do processo de cidadania e
inclusao, a UFSM busca alcangar a equidade no
acesso e permanéncia dos estudantes,

ofertando 50% de suas vagas para cotistas.
Este manual, resultado de uma conjungao de

esforcos da equipe da UFSM, visa oferecer as
informacgdes necessarias para a participagao do
candidato no processo seletivo.

A Universidade Federal de Santa Maria
esta de portas abertas e espera fazer parte de
sua trajetoria académica e profissional.

Prof. Paulo Afonso Burmann
Reitor
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